Vedlegg til kontrakt for ansatte under 18 år

1. Opplysninger om arbeidstaker
Navn:
Fødselsdato:
Alder ved ansettelse:
Adresse:
Telefonnummer:

2. Samtykke fra foresatte - For arbeidstakere under 15 år kreves samtykke fra foresatte. For arbeidstakere mellom 15 og 18 år anbefales det at foresatte informeres om arbeidsforholdet. 
Navn på foresatt:
Telefon:
Jeg som foresatt for ____________ gir med dette samtykke til at vedkommende kan utføre arbeid hos arbeidsgiver nevnt over. Vi samtykker til at vedkommende utfører arbeidet i samsvar med gjeldende regler i arbeidsmiljøloven.

Dato:                        Signatur:___________________________



3. Arbeidsavtale- Arbeidsgiver skal sørge for at det foreligger skriftlig arbeidsavtale i samsvar med arbeidsmiljøloven. Hva en slik avtale skal inneholde finnes her på  Arbeidstilsynet.no sine sider om arbeidsavtale
· Dersom arbeidsforholdet skal vare kortere enn én måned, skal det foreligge en skriftlig arbeidsavtale senest samme dag som arbeidsforholdet starter. 
· Dersom arbeidsforholdet skal vare mer enn én måned, skal avtalen være signert og klar snarest mulig, og senest innen sju dager etter at arbeidsforholdet startet.



4. Arbeidstid - Mer informasjon om arbeidstid og hviletid finnes på Arbeidstilsynet.no sine sider om Arbeidstid for de under 18 år  Noen generelle regler:
- 13–15 år: Maks 2 timer på skoledager og maks 12 timer per uke i skoleuker. Maks 7 timer per dag i skoleferier. Arbeid mellom kl. 20.00 og 06.00 er ikke tillatt.
- 15–18 år: Maks 8 timer per dag og maks 40 timer per uke.Nattarbeid er som hovedregel ikke tillatt.

· Arbeidsgiver bekrefter at arbeidstiden er vurdert opp mot gjeldende regelverk

5. Vurdering av arbeidets art
Arbeidsgiver skal foreta en særskilt vurdering av om arbeidsoppgavene er tilpasset arbeidstakerens alder, modenhet og erfaring. Unge under 18 år skal ikke
· utføre farlig eller helseskadelig arbeid  
(Feks arbeid med: Tunge maskiner, kjemikalier, eller annet arbeid med høyere risiko for ulykker)
· Utføre arbeid som går ut over skolegang.  
Beskrivelse og vurdering av arbeidets art:
Eksempeltekst............"Arbeidet omfatter rydding, enkel rengjøring og andre naturlig tilhørende oppgaver i kafeen på dagtid. Arbeidet skal aldri omfatte alkoholservering eller bruk av kafeens kjøkkenmaskiner. Det er arbeidsgivers vurdering at.......»


6. HMS og opplæring
Det er arbeidsgivers ansvar å sørge for at arbeidstakerne får tilstrekkelig opplæring for å kunne utføre arbeidet og mestre arbeidsoppgavene sine. Det må tas særlig hensyn til at unge arbeidstakere mangler erfaring og at de ikke alltid er oppmerksomme på mulig risiko.

· Vi har gått igjennom arbeidsinstruksen og arbeidsreglementet
· HMS- opplæring er gitt og arbeidstaker vet hvor informasjon om HMS finnes
· Branninstrukser er gjennomgått
· 
Arbeidsgiver __________________________ Arbeidstaker_____________________________

8. Administrative plikter

Den ansatte plikter å:
· Registrere og levere korrekte timelister innen fastsatte frister.
· Levere skattekort og annen nødvendig dokumentasjon til arbeidsgiver.
· Følge lover, forskrifter, interne rutiner og HMS-regler.


Arbeidsgiver plikter å:

· Ha en oversikt over faktisk arbeidstid og pausetid for alle arbeidstakere
· Betale minimum allmenngjort minstelønn se Arbeidstilsynet.no Minstelønn 
· Ha vaktliste/arbeidsplan klar minst 14 dager før oppstart
· Registrere ansatte i AA-registeret

· Skattekort/frikort mottatt:  (dato)……. 



Vedlegg til kontrakt gjennomgått - Sted/dato: ___________________________

Arbeidsgiver: __________________________________

Arbeidstaker: __________________________________

