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Helse, Miljø og Sikkerhet
 for campingplasser
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· Virksomhetens navn: ________________________
· Organisasjonsnummer: ______________________
· Adresse: ____________________________________
· Besøksadresse: _____________________________
· Telefonnummer: _____________________________
· Registrert i: __________________________________
· Daglig leder: _________________________________
· HMS-ansvarlig: ______________________________
· Aksjeeiere: __________________________________

Det er pr d.d _____ fastboende enheter på plassen
 og _____ plasser for gjennomreisende.
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Styret
· Leder: _________________________________
· Nestleder: _____________________________
· Medlem: _______________________________
· Medlem: _______________________________

Daglig leder
· Navn: _______________________________________________
· Kontaktinformasjon: __________________________________
· Ansvar
· Har kontraktansvar og signaturrett sammen med styreleder.
· Har prokura rett og beslutningsmyndighet
· Hovedansvar for HMS arbeidet i bedriften
· Ansvar for ansettelser og oppfølging av ansatte
· Opplæringsansvarlig sammen med HMS-ansvarlig
· Innkjøpsansvarlig sammen med HMS-ansvarlig
· Budsjett og regnskapsansvarlig
· Brannvernansvarlig sammen med HMS-ansvarlig
· Arbeidsområder: Kontor, kiosk, renhold, vedlikehold.



HMS-ansvarlig

· Navn: _______________________________________________
· Kontaktinformasjon: __________________________________
· Ansvar
· Medeier og driver av campingplassen
· Har prokura rett og beslutningsmyndighet
· Opplæringsansvarlig sammen med daglig leder
· Innkjøpsansvarlig sammen med daglig leder
· Renholdsansvarlig
· Brannvernansvarlig sammen med daglig leder
· Arbeidsområder: Renhold, kiosk og vedlikehold.





Øvrige ansatte

· Navn: ___________________________Avd._____________________
· Navn: ___________________________Avd._____________________
· Navn: ___________________________Avd._____________________
· Navn: ___________________________Avd._____________________


+ evt. ansvarsområder som for eksempel brannleder, førstehjelpsansvarlig, vaktleder
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………………………. er underlagt følgende lover og forskrifter:

HELSE, MILJØ OG SIKKERHET

· Lov om arbeidsmiljø, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljøloven).
http://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62

· Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven) 
http://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-29  

· Forskrift om Miljørettet helsevern
Forskrift om miljørettet helsevern - Lovdata

· Forskrift om systematisk helse, miljø og sikkerhetsarbeid i virksomheter (Internkontrollforskriften)http://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-12-06-1127?q=forskrift+om+helse+milj%C3%B8+og


· Forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler (arbeidsplassforskriften) 
Forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser, arbeidslokaler og innkvartering (arbeidsplassforskriften) - Lovdata

· Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning
Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning - Lovdata


· Forskrift om sikkerhet ved lekeplassutstyr
http://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-07-19-703?q=forskrift+om+lekeplass+og+lekeapparater 

· Forebygging av legionellasmitte, en veiledning.
Legionellaveilederen - Helsedirektoratet
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· Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvesenets redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernloven).
http://lovdata.no/dokument/NL/lov/2002-06-14-20?q=Brann-+og+eksplosjonsvernloven

· Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn.
Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn - Lovdata 

· Forskrift om elektrisk utstyr
Forskrift om elektrisk utstyr - Lovdata 

· Forskrift om gassapparat og utstyr.
Forskrift om gassapparater - Lovdata
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Som for eksempel IK-mat, alkoholloven, Plan- og bygningsloven etc.
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Arbeidsmiljøloven §6-1 1.ledd:

«(1) Ved hver virksomhet som går inn under loven skal det velges verneombud. Ved virksomhet med mindre enn 5 arbeidstakere kan partene skriftlig avtale en annen ordning, herunder at det ikke skal være verneombud ved virksomheten...»

Avtalen er inngått _______________ og gjelder for 2 (to) år.

Det er inngått følgende avtale mellom ______________________og de ansatte ved virksomheten for sesongen ………….

Arbeidsgiver er ansvarlig for at det 3 ganger i året; (for eksempel:) ved sesong start, juni/juli og ved sesong slutt, avholdes personalmøter der arbeidsmiljøspørsmål er satt opp som tema.

Saker som er nevnt i arbeidsmiljøloven § 7-2 og 6-2 «Arbeidsutvalgets oppgaver og verneombudets oppgaver» skal behandles på disse personalmøtene.
Det skal føres referat fra personalmøtene. Referatet skal inneholde en oversikt over arbeidsmiljøtiltak, frist for gjennomføring og hvem som har ansvaret for at tiltakene blir gjennomført. Referatene skal inngå som dokumentasjon i virksomhetens internkontroll.

De ansatte har ved flertallsvalg valgt ________________________________________som sin representant i saker som omhandler HMS. Valget gjelder for 2 år.

(Ved behov skal oppgavene til arbeidstakerrepresentanten beskrives i avtalen.)

Arbeidsgiver er ansvarlig for å gi arbeidstakerne opplæring i verne- og miljøarbeidet, se Arbeidsmiljøloven § 2-1.

For arbeidsgiver _________________________________	
Ansatt: ________________________________________
Ansatt: ________________________________________
Ansatt: ________________________________________
Ansatt: ________________________________________
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Innledning

Daglig leder og HMS-ansvarlig har som mål å utarbeide og iverksette et nytt HMS-system for «arbeidsstedet…….» 
Dette kan gjøres med veiledning fra RVO-Regionale verneombud.

Vi ønsker å ha disse målsettingene for «årstall…»:

1. Utarbeide et HMS-system som er i tråd med gjeldende lover og forskrifter.
2. Utarbeide et HMS-system som er tilpasset virksomheten og er brukervennlig.
3. Utarbeide gode rutiner for alle arbeidsoppgaver. 
4. Gi ansatte (og beboere/gjester) nødvendig og god nok opplæring mtp. sikkerhet, brannvern og førstehjelp på stedet.
5. Lage gode rutiner for innrapporteringer av avvik som oppstår underveis.


Dato….

Daglig leder:__________________________________
HMS-ansvarlig:_______________________________


[bookmark: _Toc230006726]KARTLEGGING AV ARBEIDSMILJØ


Alle virksomheter har risikoforhold som kan påvirke de ansattes helse og sikkerhet. Disse skal kartlegges, forebygges og følges opp.
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Bygningsmessige verneområder:

· Resepsjon/vaktbygg
· Kiosk i vaktbygget,
· Kjøkken i vaktbygget
· Uteserveringsområde 
· lagerrom i vaktbygget/kiosk, 
· Sanitæranlegg på campingplassen 
· Toalettanlegg både ved badeplass


Beskrivelse øvrig område: 

Campingplassen ligger i forbindelse med …………… og badeplass. Badeplassen med parkeringsplass og annet uteområde skal campingplassen drifte i perioden …………….. I den perioden har vi ansvar for åpne og lukke bommen ned til området, avfallshåndtering, plenklipping og vask av toaletter i underetasjen på. 
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Formål og lovgrunnlag: Som del av internkontrollarbeidet (jf. internkontrollforskriften) skal det gjennomføres årlige medarbeidersamtaler med alle ansatte. Samtalene skal sikre at:
· ansatte får uttale seg om sitt arbeidsmiljø
· utfordringer og forbedringsmuligheter avdekkes

1. Forberedelse
Før gjennomføring av medarbeidersamtaler skal daglig leder og eventuelt HMS-ansvarlig avholde et forberedende møte hvor følgende gjennomgås;
· tidligere samtaler og vernerunder
· risikovurderinger
· gjeldende HMS-handlingsplan
· eventuelle årsrapporter

2 . Gjennomføring
Daglig leder eller HMS-ansvarlig gjennomfører individuelle medarbeidersamtaler med alle ansatte.
Samtalen skal omfatte:
· informasjon og opplæring i HMS- og arbeidsmiljøarbeid
· den ansattes opplevelse av arbeidsmiljøet 
Alle samtaler skal dokumenteres.

3. Oppsummering og tiltak
Resultatene fra medarbeidersamtalene sammenfattes i stikkordsform, og det vurderes tiltak for å bedre arbeidsmiljøet.
· Tiltak som gjelder enkeltansatte håndteres i dialog med den det gjelder
· Tiltak som gjelder hele arbeidsmiljøet legges frem for styret innen __________  Alle vurderinger og tiltak skal dokumenteres.

Oppfølging
Daglig leder og HMS-ansvarlig utarbeider en felles HMS-handlingsplan basert på kartleggingen. Handlingsplanen skal følges opp i regelmessige møter gjennom året
· oppsummeres i en årlig HMS-rapport
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Dato:
HMS-ansvarlig/Daglig leder:__________________________________
Ansattrepresentant: ________________________________________
     

	FYSISK ARBEIDSMILJØ

	1. 
	Arbeidslokaler/utstyr: Plass, utforming, garderobe, toalett, hjelpemidler og gulv
	

	2. 
	Ergonomi: Utforming, arbeidsstilling, belastninger og hjelpemidler
	

	3. 
	Støy/vibrasjon: Støynivå og- kilder, maskiner

	

	4. 
	Belysning: Lamper, vinduer, lysstyrke, utsyn og innsyn
	

	5. 
	Inneklima: Ventilasjon, temperatur, trekk, fuktighet, støv, lukt
	

	6. 
	Orden/vedlikehold
Daglig vask, hovedvask, bøttekott, utstyr og rutiner
	

	7. 
	Verneutstyr og førstehjelpsutstyr forebygging, opplæring
	

	BRANNSIKKERHET

	8. 
	Brann- og eksplosjon
Slukkeutstyr, røykvarslere, øvelse og opplæring
	

	9. 
	Elektriske anlegg
Utstyr, ettersyn, vedlikehold og kontroll
	

	10. 
	Forurensningsfare
kjemikalier, maskiner og spesialavfall
	

	11. 
	
	

	PSYKOSOSIALT ARBEIDSMILJØ

	12. 
	Tilrettelegging
Innflytelse, bemanning, overtid, 
	

	13. 
	Andre forhold
Sykefravær, turn-over, yrkesskader, konflikter
	

	14. 
	Opplæring og info
Jobbopplæring, oppfølging, tilbakemeldinger

	

	15. 
	Annet
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	Dato
	Utstyr/system
	Ansvarlig: DL/HMS-ansvarlig 
	Opplæring forstått
	Signatur - ansatt

	
	
	
	
	

	
	Mål for HMS
	
	
	

	
	Lover/ forskrifter
	
	
	

	
	Organiseringen
	
	
	

	
	Beredskapsplaner
	
	
	

	
	Maskiner og utstyr
	
	
	

	
	Avviksskjema
	
	
	

	
	Risikovurdering
	
	
	

	
	Interne rutiner
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Merknader:
· Ved sesongstart skal både nye og tidligere arbeidstakere gjøre seg kjent med bedriftens HMS og Internkontroll rutiner.
· HMS/Internkontrollpermen skal alltid være på kontoret i vakta. 
· Arbeidsbeskrivelser skal være tilgjengelig i de lokalene de gjelder for.
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Risiko = Sannsynlighet x Konsekvens
	RISIKO
	Konsekvens 

	Sannsynlighet
	 
	Ubetydelig 1
	Mindre alvorlig 2
	Betydelig 3
	Alvorlig 4
	Svært alvorlig 5

	
	3
	3
	6
	9
	12
	15

	
	Svært sannsynlig
	
	
	
	
	

	
	Kontinuerlig - skjer ukentlig.
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	2
	2
	4
	6
	8 
	10 a)

	
	Sannsynlig
	
	
	
	
	

	
	Periodevis- skjer månedlig.
	
	
	
	
	

	
	1
	1
	2
	3
	4 b)
	5

	
	Mindre sannsynlig
	
	
	
	
	

	
	Kjenner til 1 eller flere tilfeller i løpet av 1 år
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


a) Brann 10p
b) Smitte 4p 
c) Annet
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Risiko - hva kan skje:
· Feil bruk av elektrisk utstyr og kabler til vogn og fortelt.
· Feil bruk av gass og ikke vedlikeholdt gassutstyr til vogn, ovner og grill.
· Branntilløp ikke oppdages i tide og blir ikke slukket
· Brann utvikler seg pga. uteblitt brannslukking, vind og vegetasjon i området der brannen starter.
· Feil på brannvernutstyr, brannalarmer/røykvarslere.
· Branntilløp i frityrgryter i kiosk.
· Påsatt brann
· Selvantennende avfall
· Feil lagring av brannfarlige stoffer
· Brann som følge av lynnedslag




Handlingsplan:

· Brannvernutstyr skal ved sesongstart være kontrollert og godkjent av ________,
· Brannvernutstyr; brannslukningsapparater, brannslanger/hageslanger og branntepper henges opp på merkede steder rundt om på campingområdet og i/på byggene. (se kart)
· Brannvernutstyr blir jevnlig kontrollert av driver og hms-ansvarlig.
· Skilt, nødnummer og branninstruks skal henges opp ute på området ved/ i nærheten av brannvernutstyr.
· Det skal sendes informasjon til brannvesen og …….. ved endringer av oppbevaring av brannfarlig væske eller gass på campingplassen.
· Det gjennomføres en brannøvelse i løpet av sesongen/ når campingplassen er åpen og i drift.
· Faste beboerne skriver under på en egenerklæring i forhold til elektrisk utstyr og installasjoner på leietakers plass. Dette gjelder også ved bruk av gass i vogn, fortelt og gassgriller ute.
· 

TILTAK: REDDE – VARSLE – SLUKKE!

BEBOERNE SKAL EVAKUERES TIL NÆRMESTE MØTEPLASS. 
· Møteplass 1: 
Møteplass 2: 
Møteplass 3: 




Generelle regler: 

· Det skal være minst 4 meter mellom campingvogner og bobiler, målt fra ytterpunkt til ytterpunkt. (platting, telt etc.)
· Faste beboerne har skrevet under på at de kjenner til branninstruksen for………….. når de signerer leiekontrakten.
· Alle vogner skal ha eget brannslukningsapparat stående i forteltet/isolerteltet. Det skal også være installert røykvarsler i vogn og isolertelt og gassalarm i vogn og isolertelt. 
· Ved brann skal beboere varsles og evakueres, meldes til brannvesenet, forebygge spredning av brann; ved å fjerne eller kjøle ned nærliggende vogner og isolertelt nær branngater på plassen (se kart).
· Det skal alltid være to ansatte på vakt i helger og i perioden …………………., når det er flest leietakere tilstede på plassen. På for- og ettersommeren er det en ansatt på vakt i uka og to ansatte i helgene.
· Daglig leder og driver følger opp leietakere som er utsatt for ulykke pga. brann, gass eller skader forårsaket av elektrisitet, se beredskapsplan.
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RISIKOANALYSE (hva kan skje):
· Drikkevannskildene kan bli forurenset
· Legionellafare i sanitæranlegget/dusjanlegget
· ...




HANDLINGSPLAN:
· Drikkevannet blir testet/kontrollert av ………..  jevnlig. Kopi av rapport skal ligge i hms-permen.
· Det utarbeides gode rutiner ved vask av sanitæranlegg og dusjanlegget på campingen.
· Det blir satt opp informasjon til beboerne ang. drikkevannskvaliteten ved sesongstart og om det skulle skje endringer i løpet av sesongen.
· Godt samarbeid med ………. i forhold til kontroll av drikkevannet.
· Kommunelegen får årlig rapport ang. vannkvalitet og kontroll av dusjanlegget.
· 



TILTAK:
· Informasjon til beboerne/leietakerne på plassen når dårlig vannkvalitet på drikkevannet oppdages.
· Ved fare for Legionellasmitte skal dusjanlegget stenges og rengjøres før leietakerne kan ta dette i bruk igjen. 
· Kommunelegen skal ha rapport om tilstanden og eventuelle tiltak blir satt i gang ved en eventuell epedemi/smitteutbrudd av legionellabakterien.
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Innledning:
· Nye ansatte skal settes inn i de rutinene som gjelder for daglig vask av toalettbygget og hva som inngår i hovedvask/skumming av vegger og gulv.
· Renholdspersonell skal sette seg inn i de ulike renholdsmidlene og andre kjemikalier som blir brukt til de ulike vaskerutinene. Herunder krav til verneutstyr.
· Oversikt over de ulike kjemikaliene og sikkerhetsdatablader skal finnes på vaske/lagerrom, samt på hver tralle/bil/stasjon hvor kjemikalier oppbevares.
· Det vil bli satt opp tider for vask på dame og herre siden og handicaptoalettet ved sesongstart.
· Ved bruk av sterkere kjemikalier skal renholder, av sikkerhetsmessige årsaker, melde vakthavende om avsluttet arbeid.

Daglig renhold: 
1. Dusj og toalettrom skal vaskes 1 – 2 ganger om dagen, og ellers etter behov.
1. Papir og såpe skal sjekkes regelmessig, og skal etterfylles etter behov.
1. Blå bøtte brukes til vask av håndvasker, tørke støv av kanten ved vaskene og bak toalettene, vinduskarmer, dørkarmer og blandebatteriene.
1. Hvit bøtte brukes til vask av toalettene.
1. Ved behovsvask skal toaletter og vasker prioriteres, samt gulvet.
1. Sanitærbindbøttene tømmes daglig.
1. Søplekurvene tømmes daglig, og ved behov.


Hovedrengjøring:
1. Skal foretas før sesongstart og etter sesongslutt.
1. Vegger og gulv skal skummes med skumanlegget som står i midtgangen.
1. I dusjrommene skal dusjhode, dusjslange demonteres og legges i klorholdig vann under nedvaskingen. Dette for å hindre Legionella smitte.
1. Før gradene senkes til standard varme, skal hele rørsystemet skylles med så varmt vann som mulig over 70 C.
1. Tak og vinduer vaskes ved oppstart og sesongslutt, og ellers etter behov gjennom sesongen.

Skumming av dusj og toalettrom i sesongen:
1. Toalettrommene skummes ned ved sesongstart og sesongslutt, og en gang i måneden.
1. Ved tilgrising av toalettrommene, skal vegger og gulv skummes pga. smittefare.
1. Dusjrommene skal skummes minimum 3 ganger i uka.
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Innledning.
Ettersom driften vil være basert på to drivere, vil disse fordele oppgavene for vakthavende gjennom dagen. Det vil bli gitt beskjed til ansatt i kiosken om hvem som til enhver tid har vakt. Skulle begge driverne måtte forlate plassen, vil det bli oppnevnt en annen ansatt som har vakt i denne tiden.

Den som er vakthavende, skal:
1. Være på plassen til enhver tid! Skal alltid ha med vakttelefonen og være tilgjengelig. 
1. Åpne porten kl. 07.00 
1. Gå brannvernrunde på plassen, for å sjekke at brannvernutstyret er ok og ellers gjøre forebyggende brannverntiltak på plassen gjennom dagen/vakta.
1. Se til at det er minimum 4 meter mellom vogner og bobile, og at branngater og parsellinndelinger overholdes.
1. Sjekke at alle kjøreveier er frie og at det ikke er hindringer for utrykningskjøretøy eller andre.
1. Sjekke forholdene på sanitærbygget; renhold, papir og såpe.
1. Hente inn aviser og varer som kommer til campingen
1. Ta imot gjennomreisende gjester og anvise plass for disse – utenom kioskens åpningstid.
1. Påse at renhold på sanitærbygget og i vakta/kiosken blir gjort.
1. Være disponibel for beboere og andre gjester på plassen, og bistå hvis det skulle oppstå situasjoner der man trenger hjelp.
1.  Gå sjekkrunde på plassen, særlig i helger og høysesong, der det er mange gjester, jevnlig. Særlig på kveldstid og ellers etter behov.
1.  Oppstår det hendelser som ikke er i tråd med HMS eller burde vært rapportert inn til driverne, skal dette skrives ned med dato, tid og hendelse i et avviksskjema.
1.  Låse porten kl. 23.00.
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Før kiosken åpner:

1. Sjekke temperaturer i kjøleskap og frysere
1. Sette i gang ovnen til bakevarer og koke kaffe.
1. Elektriske apparater til annen varmmat, settes i gang kl. 12.00 eller etter behov, etter hvor stor pågang det er pr. dag.
1. Frityrgryten skal ikke stå på uten tilsyn av en ansatt.
1. Varer skal fylles på i hyller og kjøleskap etter behov. 
1. Det skal sørges for at lokalet er ryddig og rent til enhver tid.
1. Uteområdet og inngangspartiet til kiosken skal også holdes ryddig og rent for søppel.

Under åpningstid:

1. Kiosken skal til enhver tid være betjent når det er kunder til stede.
1. Personalet skal vise god håndhygiene og hygiene generelt.
1. Personalet skal være imøtekommende og vennlig. 
1. Ved uønsket atferd hos kunder, skal drivere kontaktes og de skal bistå personalet under slike situasjoner.
1. Flagg skal henges ut kl. 9.00 og tas inn kl. 21.00.
1. Gjennomreisende skal registreres i kiosken og anvises ledig plass. Hvis personalet er alene i kiosken, skal driver kontaktes for assistanse eller kiosken låses av under anvisning.



Etter stengetid:
1. Kassa skal gjøres opp og bankterminalen skal avstemmes. Husk å låse døra når du holder på med dette! Pengene skal oppbevares i safen på kontoret.
1. Alle elektriske apparater til matlaging skal rengjøres og skrus av. 
1. Arbeidsbenker og annet utstyr som er brukt i matlaging skal rengjøres og klargjøres til neste dag.
1. Søppel skal tømmes.
1. Sjekk frysere og kjøleskap, slik at dører og lokk er lukket.
1. Vask over gulvet i kiosken.
1. Lysene skal slukkes i rommene og lokalene låses.















[bookmark: _Toc230006739]AVVIKSSKJEMA HMS

Dato:_______
Her kan du skrive en kort forklaring på som har skjedd, eller nesten skjedd: 




Hva ble gjort der og da:




Dette ble rapportert til: 


Navn:_______________________

Korrigerende tiltak i ettertid:


Dato: 
Navn:_________________________

Side 2 av 2

image1.png




image2.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}

 


